Los Principios Voluntarios
en Seguridad y Derechos
Humanos en Cerrejon



LOS PRINCIPIOS VOLUNTARIOS

EN SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS

En las actividades adelantadas por las empresas,
las personas y sus activos, con frecuencia se e
encuentran expuestos a riesgos de seguridad. [ ]

Por esta razén, las empresas definen acciones w
para protegerlos. ............oooiiiiiiiin “

Sin embargo, para garantizar la proteccion de personas y activos,
sin vulnerar los derechos de los empleados, contratistas y
comunidades vecinas de las operaciones, se idearon en el afio 2000,

los Principios Voluntarios en Seguridad y Derechos Humanos. Y

Este estandar, formula recomendaciones a las empresas en tres campos
especificos relacionados con las tareas de proteccion y seguridad:

Desarrollar analisis
de riesgo que tengan

en cuenta la situaciéon de
conflictividad en la zona
y los posibles impactos
de nuestras actividades
en la comunidad.

) Garantizar que
las empresas
de seguridad privada
estén formadas en
derechos humanos,
y que su gestion

2. Gal‘antlzal‘ I‘elaCIoneS Contribuya al respeto
transparentes de ellos en las areas
con la fuerza publica de operacion.

y el respeto a los derechos
humanos por parte de esta.



Cerrejon adopto los Principios

Voluntarios en 200
/]

consciente de los retos que
implica operar en zonas con
débil presencia del Estado
y con accion de diversos
grupos armados.

Junto a la Fuerza Publicay
a las empresas privadas
de seguridad contratadas
por Cerrejon se ha recorrido
un camino de aprendizaje
que ha permitido construir una

metodologia para aplicar

integralmente estos
Principios. Como resultado
se ha logrado prevenir la
violacion de derechos
humanos o la complicidad
en la vulneracion de estos.

Esta metodologia hace parte
de la gestion de la Empresa
enmarcada en una Politica de
Derechos Humanos y en la
aplicacion de los Principios
Rectores de las Naciones
Unidas sobre empresas y
derechos humanos.




Cerrejon aplica una metodologia de siete pasos para

laimplementacién de los Principios Voluntarios

Dar a conocer
la Politica de

Derechos
Humanos

m.

:Como lo hacemos”

Entrega de los
documentos
basicos ydelas

2l

>

recomendaciones eIaboradas
por el Comité Minero Energético
(CME)* a Comandantes militares,

directivos de seguridad p

rivada

y division de Proteccion de

la Empresa.

Incorporar
clausulas

de derechos humanos
y aplicacién de los
Principios Voluntarios
en |los contratos y

acuerdos de
seguridad.

=

- de la Compariia y su compromiso con los
Principios Voluntarios a la Fuerza Publica
y a los contratistas de seguridad privada.

¢ Informacion del :
© alcance del contratoen Informar
. aplicacion de - anuevos
- Principios - Comandantes
: . . destacados en el area.
. Voluntarios
- durante el proceso e e e e
§ de convocatoria de Yy Y Y
. propuestas.

¢Como lo hacemos?
El Contrato de Vigilancia Los Convenios

Privada cuenta conunanexo :

de doce clausulas
asociadas al cumplimiento
del estandar de los

PV en Seguridad y
Derechos m
Humanos.

con la Fuerza
Publica incluyen
las clausulas de

acuerdo a la ~
Politica del .\‘
Ministerio - - - - -

de Defensa Nacional.



Capacitar

en Principios Voluntarios,
Derechos Humanos y las
tradicionesy o o

costumbres
wayuu a la
Fuerza Publica
y a los proveedores
de seguridad privada.

13.000 %2

Con
capacitadas

en mejores practicas de relacionamiento
entre la Fuerza Publica y la vigilancia

privada con las comunidades indigenas

M 2010 y 2015

¢Como lo hacemos?

Contratacion

de entidad para

desarrollar la capacitacion

en Principios Voluntarios

y Usos y costumbres de m

la etnia wayuu.

reuniones
periodicas
de retroalimentacion
con la Fuerza Publica
y las empresas de
seguridad privada.

. Capacitacion basada
en estudio de Eﬁ
- €Casos =o

- registrados
-y un analisis de la cultura

¢Como lo hacemos?

£ reuriones | T

de trabajo entre la Empresa y las
areas operativas de las dos empresas
de vigilancia privada y las unidades
militares, de Policia y de Armada

Nacional en @

Reuniones
periddicas con

altc_as_mandos
militares

y con la vigilancia

privada. am e
Vv

© indigenay el contexto local. :

Capacitalcién
del persona

de la division de
Proteccion de la @

Empresa........... .



PASO 6

Atender A
todas las quejas

relacionadas con la
seguridad publica 'y
privada.

¢Como lo hacemos?

- - s .
Aplicacion lg:l
de los Principios \&—

Rectores de Naciones
Unidas para el manejo

Definicién de una
categoria especial
para las quejas
relacionadas

con Seguridad y

h o O
Humanos. 11

eve 2010 Y 2015 YO de las
sehan O quejas
registrado H

se encuentran cerradas
mediante acuerdos
con los implicados.

relacionadas con temas de seguridad
y derechos humanos; ..........cceeeven. :

¢Como lo hacemos?
Realizar S€SiONES @

de dialogo 29 Verificar
con las comunidglles :"“ con la comunidad _/\7'
Yl

sobre el respeto y sus representantes

alos derechos humanos ol desempeno

" : de nuestro esquema
en la labor de proteccion y seguridad.
P y &g de seguridad.




o

-} ;
Se han realizado |t=-.“ ' de confianza
1 5 mesas de dlalOgO . con las comunidades.

entre 2011y 2015 con las comunidades
y con la participacion de instituciones de proteccion

Establecer

relaciones

mandos militares y directivos de las empresas

de los derechos humanos en el ambito local. Los : '.'...‘.‘

participan en las reuniones.

Medir -
o desempeno

158

através de indicadores ---------
especfificos de implementacion

delosPV. «coveeeiiiiaiin.

Elaboracién
del plan de trabajo

de implementacion
de los PV con base
en los resultados.

prm—" A\

=

—J

:Como lo hacemos?

Aplicacion anual de los

indicadores P,

del Comité Minero { ' I l
Energético (CME)*.

Permite detectar areas para

implementar

planesc F=
mejoramiento.

* Para mas informacion acerca del Comité Minero Energético (CME), puede visitar la pagina: www.cmecolombia.co



Lecciones aprendidas

La consulta

de multiples fuentes locales
y el analisis de la

conflictividad ..y
local durante el estudio de
riesgos permite identificar
alertas en Derechos Humanos

y de Seguridad. Asi se pueden
implementar medidas

y dispositivos adecuados a la
realidad y necesidades locales

y el trabajo de proteccion
abarcar mas dimensiones.

Contar con la asesoria
de personas de las

comunidades

o0 especialistas que hagan parte
de la cultura de las mismas,

permite la comprension
del conflicto -........ 4
desde el punto de vista de l
las comunidades atender de

mejor manera sus reclamos
y expectativas.

Las empresas deben evaluar
los aspectos técnicos, operativos y

administrativos y muy especialmente o o
el desempefio en la apllcacmn "

de estandares que busquen el

respeto a los derechos humanos
en su trabajo de proteccion.

Si hay presenciade -+ iﬁ

comunidades indigenas
en el area de influencia de la operacion, se
debe garantizar el conocimiento
de los valores, costumbres, organizacion y
derechos especificos de las comunidades
étnicas (territorio, cultura y autonomia) para

lograr el respeto a los mismos.

E'. dlalogo regular, transparente

y constructivo con comunidades

y actores locales permite tener un diagnéstico
mas preciso de los impactos del trabajo de
la seguridad publica y privada. -u

({2
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Cerrejon , como parte de su
compromiso con el respeto y la
promocién de los clerechos
humanos. diariamente realiza
todos los esfuerzos necesarios
para jdentificar, prevenir
y mitigar los impactos causados
por la operacion y desarrollar un
relacionamiento cordial,

basado en el respeto de los usos
y costumbres de las comunidades

indigenas que lo rodean.



8 | Errejon

Mineria responsable

@ @cerrejoncolombia o @cerrejoncol o /CerrejonColombia

www.cerrejon.com



