En la ciudad de Bogotd D.C., siendo las 8:00 a.m. del dia 20 de marzo de 2024, se reunieron en las
instalaciones de la Asociacion Colombiana de Mineria, los representantes legales y los apoderados de los
Asociados de la Corporacion Comité Minero Energético de Seguridad y Derechos Humanos (CME),
debidamente autorizados por este acto, segun consta en el certificado de existencia y representacion legal
correspondiente, 0 en el documento que le sea aplicable segln su propia naturaleza, previa convocatoria

CORPORACION
COMITE MINERO ENERGETICO DE SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS

ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS
ACTA No. 17

efectuada por la Directora Ejecutiva de conformidad con el articulo 19 del Estatuto que le rige.

Luz Stella Pdez Cafdn, Directora Ejecutiva del CME sefial6 que, en consideracién a la convocatoria

realizada, pone a consideracion de los asistentes el desarrollo de la siguiente agenda:

Verificacién de Quérum

Aprobacién del Orden del Dia

Informe del Revisor Fiscal

©oOoN>TR~WNE

Varios

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

1.

Verificacion de Quérum

Informe de Gestidn de la Direccién Ejecutiva
Presentacion y aprobacion de estados financieros

Aprobacién del Presupuesto y Plan de Accién 2024
Designacidn de la Revisoria Fiscal para el periodo 1 julio de 2024 — 30 de junio de 2025

Designacion de Presidente, Secretario y Comision para Aprobacion del Acta

Empresa/ Entidad Nombre Ilzzgrlle:;g:jae?;o
ISA INTERCOLOMBIA f/“é?gzca”os Restrepo Apoderado
DRUMMOND LTD Pablo Urrutia Escobar Apoderado
GRAMALOTE COLOMBIA LIMITED Carlos Alfonso Aguilera Apoderado
CERREJON Alba Centeno Apoderado
GEOPARK Olga Lucia Charris Apoderada
GRUPO PRODECO Hans Jiménez Apoderado
ég?gg‘gg'?A%%I)‘OMBIANA DEL Angelo Montilla Apoderado
ASOCIACION COLOMBIANA DE MINERIA Carolina Gutiérrez Apoderada

(ACM)

Hernandez

CAMPETROL

Nelson Castafieda

Representante Legal

PACTO GLOBAL RED COLOMBIA

Carolina Hernandez

Apoderada

CENTRO REGIONAL DE EMPRESAS Y
EMPRENDIMIENTOS RESPONSABLES
(CREER)

José Fernando Gomez

Representante Legal

PARTNERS COLOMBIA

Maribel Arguello

Representante Legal

COLOMBIA RISK ANALYSIS

Sergio Guzman

Representante Legal




TRUST

Ernesto Borda Representante Legal

Presentes 14 de los 20 Asociados constituyentes, adherentes y regulares de la Corporacion y dado que el
quérum se constituye con la participacion de la mitad mas uno de ellos, se pudo deliberar y decidir

validamente.

A la sesi6n de la Asamblea Ordinaria de Asociados asistieron los siguientes Asociados Especiales y

Asociados Observadores:

Empresa/ Entidad

Representante

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Jorge Andrés Rincén — Asociado Especial

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Gabriel Riafio — Asociado Especial

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LOS
DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO

Pedro Mican — Asociado Especial

CANCILLERIA

Alejandro Botero — Asociado Especial

EMBAJADA DE REINO UNIDO

Antonia Diaz — Asociado Observador

EMBAJADA DE CANADA

Darryl Davies — Asociado Observador

CENTRO DE GINEBRA PARA LA
GOBERNANZA DEL SECTOR DE LA
SEGURIDAD (DCAF)

Paula Molina — Asociado Observador

A la sesiéon de la Asamblea Ordinaria de Asociados asistieron como invitados:

Empresa/ Entidad

Invitado/a

ASESOR DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
CME

Juan Carlos Ucros

CREER

Luis Fernando de Angulo

CAMPETROL

Daniel Buitrago

GUIAS COLOMBIA

Juanita de la Hoz

GUIAS COLOMBIA

Alejandra Castillo

GRUPO DE TRABAJO DE DERECHOS
HUMANOS Y CARBON

José Rafael Unda

Y&Y BUSINESS CONSULTANTS S.A.S —
REVISORIA FISCAL

Hernan Yepes

OUTSOURSING CONTABLE

Mauricio Lopez

CME

Luz Stella Paez Cafién

CME

Catalina Trivifio Leal




2. Designacion de Presidente, Secretario y Comision para aprobaciéon del Acta

Pablo Urrutia representante de la empresa DRUMMOND LTD, fue designado como Presidente de la
Asamblea, y Luz Stella Paez Cafion, Directora Ejecutiva del CME, como Secretaria.

Para revisar y aprobar el Acta de la Asamblea fueron designados: Carlos Alfonso Aguilera de la empresa
GRAMALOTE COLOMBIA LIMITED, Olga Lucia Charris de la empresa GEOPARK y Juan Carlos Restrepo
Vélez de la empresa ISA INTERCOLOMBIA.

3. Aprobacion del orden del dia

El Presidente de la Asamblea, Pablo Urrutia, puso a consideracion el orden del dia, el cual fue aprobado por
unanimidad, con un total de 14 votos.

4. Informe de gestion de la Direccion Ejecutiva

Aprobado el orden del dia, Luz Stella Paez Cafion, Directora Ejecutiva del CME, present6 el informe de su
gestién para el periodo 2023. Inici6 mencionando que, de acuerdo con lo consignado en el direccionamiento
estratégico de la Corporacién, en la actualidad se desarrollan los siguientes grupos de trabajo: i) Grupo de
trabajo de relacionamiento de empresas, Fuerza Publica y seguridad privada; ii) Grupo de trabajo de andlisis
de contexto y gestion de riesgos, iii) Grupo de trabajo de relacionamiento con grupos de interés; iv) Grupo
de trabajo de comunicaciones (realizacion de manera intermitente de acuerdo con la agenda del CME); y v)

Grupo de trabajo de mecanismo de verificacién (realizacion de manera intermitente de acuerdo con la agenda
del CME).

Luz Stella P4ez Cafion, continud su presentacién compartiendo con los asistentes los principales hitos de
gestién del CME para la vigencia 2023 y los pasos a seguir para el 2024:

a. Caja de Herramientas para la identificacion y gestion de riesgos en seguridad y derechos
humanos

Frente a la implementacion de esta herramienta, sefial6 que, durante enero, febrero, marzo y agosto de
2023, se realizaron cuatro talleres para la implementacion de la “Guia 1 planificacion”, “Guia 2 identificacion
de riesgos” y “Guia 3 definicibn de medidas de tratamiento”. Esta Ultima guia se implementé de manera
parcial, con actividades por ejecutar para el afio 2024, de acuerdo con el contrato suscrito con el CENTRO
DE GINEBRA PARA LA GOBERNANZA DEL SECTOR DE LA SEGURIDAD (DCAF), organizacién
internacional que hace parte del CME y que financié la implementacion piloto de la Caja de Herramientas, a

través de la cooperacién britanica.

En los cuatro talleres realizados en Villavicencio participaron FRONTERA ENERGY, ECOPETROL,
EJECITO NACIONAL, POLICIA NACIONAL, DEFENSORIA DEL PUEBLO y ALCALDIA DE PUERTO
GAITAN, Meta. Adicionalmente, en el mes de abril se realizé una visita de campo en la zona de operacién
de la empresa FRONTERA ENERGY ubicada en campo Cajla, asi como una visita en la Vereda Santa
Helena y en la Alcaldia Puerto Gaitan. Esta visita se realizd con el objetivo de complementar el analisis de
contexto que contempla la herramienta para incluir la visiéon de la comunidad y de otros actores en territorio.
En esta visita de campo, el equipo se reunié con: i) los trabajadores de FRONTERA ENERGY en campo; ii)
el sindicato de la empresa FRONTERA ENERGY denominado UTIPEC; iii) el jefe de la subestacion de
Rubiales; iv) las comunidades de Santa Helena; y v) la Secretaria de Gobierno de puerto Gaitan, Meta.

Adicionalmente, durante el 2023, DCAF, a través de la cooperacion britanica, anuncio la financiaciéon de la
tercera fase de la Caja de Herramientas, por un valor de 20,325 Francos Suizos, la cual contempla: i) la
implementacién de la “Guia 3 definicion de medidas de tratamiento”; ii) la version 2.0 de la Caja de
Herramientas; y iii) una estrategia de apropiacion de la Caja de Herramientas.



Por ultimo, en mayo se present6 la experiencia de la Caja de Herramientas en un panel de la Plenaria
Internacional de Principios Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos realizada en Londres, con la
participacion del CME, FRONTERA ENERGY, el CENTRO REGIONAL DE EMPRESAS Y
EMPRENDIMIENTOS RESPONSABLES (CREER) y el CENTRO DE GINEBRA PARA LA GOBERNANZA
DEL SECTOR DE LA SEGURIDAD (DCAF).

En relacion con los pasos a seguir en 2024, la Directora Ejecutiva sefialé que en marzo del 2024, se avanz6
en la realizacion de un taller en Villavicencio, Meta, con el fin de que los actores involucrados en la
implementacién piloto de la Caja de Herramientas, revisara

n las medidas de tratamiento y se comprometieran en acciones para mitigar los riesgos identificados. En el
mismo mes, se convocO a ocho organizaciones de la sociedad civil locales, con el fin de socializar la
herramienta en Villavicencio.

Por su parte, en abril se disefiara la estrategia de apropiacién de la Caja de Herramientas, la cual tendra un
mapeo de actores, y un componente de difusion nacional e internacional. Durante abril y mayo, se contara
con la version 2.0 de la Caja de Herramientas, la cual contemplara las lecciones aprendidas y lo ajustes
identificados durante la aplicacién del proyecto piloto.

Por dltimo, durante mayo y diciembre se desplegara la estrategia de apropiacion de la Caja de Herramientas,
y se proyecta que al menos una empresa mas del CME se comprometa con su implementacion. Luz Stella
Paez, menciond que, la empresa GRAN TIERRA ENERGY, miembro del CME, ha manifestado el interés de
implementar la Caja de Herramientas.

Tomoé la palabra Pablo Urrutia, representante de la empresa DRUMMOND LTD, quién expresé que esta
compafiia también se encuentra interesada en implementar la Caja de Herramientas.

b. Relacionamiento entre empresas del sector minero energético y la Fuerza Pablica

i. Andlisis de y comentarios al Manual de Contratacién y de Convenios Resolucién 4130 de
2022

Durante el 2023, el CME se concentré en analizar de manera profunda y extensiva el Manual de Contratacién
y de Convenios, expedido mediante la Resolucion 4130 de 2022. En abril, se sostuvo un dialogo con el Jefe
del Estado Mayor de Planeacion y Politicas del EJERCITO NACIONAL sobre la aplicacion de la Circular
Transitoria “Lineamientos para la Planeacion Presupuestal en convenios”. Posteriormente, en mayo, se
sostuvo una Mesa de Trabajo con el Estado Mayor de Planeacion y Politicas del EJERCITO NACIONAL,
con quienes se revisaron los comentarios emitidos por el CME. A esta Mesa de Trabajo asistio una comision
del Grupo de Trabajo de Relacionamiento entre Empresas y Fuerza Publica del CME, conformada por las
empresas CERREJON, GEOPARK, DRUMMOND y SIERRACOL ENERGY.

Por su parte, en julio, se realizé un didlogo con Viceministro de Defensa Rafael Alberto Lara y el Secretario,
General del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, donde la entidad presentd la propuesta de
actualizacion de la parte 11l del Manual de Contratacién y de Convenios. En este espacio, el CME tuvo la
oportunidad de compartir las observaciones que ha reiterado por mas de un afio. De otro lado, en octubre
se expidid la Resolucién 4213 del 13 de octubre de 2023 con la actualizacion del Manual de Contratacién y
de Convenios.

Por ultimo, en noviembre de 2023, se realizé un ejercicio de analisis de las observaciones emitidas por el
CME, con el propésito de identificar aquellas observaciones que habian sido acogidas por parte del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. Como conclusion de este ejercicio, se encontré que la mayoria de
las observaciones realizadas no fueron acogidas, por lo menos, aquellas que se consideran estructurales.
Particularmente, es importante reiterar que, en opinion del CME el objetivo de los convenios de colaboracion
no debiera la proteccién de la infraestructura critica, sino la proteccién de todos los ciudadanos en un entorno,
entendiendo que las operaciones, los activos y los trabajadores de las empresas son una prioridad, pero no
la Unica. Se trata de dar seguridad a todos los ciudadanos, al mismo nivel.



Luz Stella Paez sefialé que, si bien sigue vigente en el capitulo 3 de planeacién del Manual de Contratacién
y de Convenios, la mencion la necesidad de llevar a cabo los andlisis de riesgos, conjuntamente entre
empresas y Fuerza Publica; este tema sigue siendo un enunciando, ya que los convenios se siguen
planeando en virtud de las necesidades de las Fuerzas en cuanto a sus capacidades internas, y no
necesariamente vinculados a los analisis de riesgos.

ii. Reglamentacion de los convenios de colaboracién de la Policia Nacional

La Directora Ejecutiva informo que, durante 2023, se desplegd un esfuerzo en analizar la reglamentacion
aplicacion de los convenios que suscribe la POLICIA NACIONAL con las empresas del sector minero
energético. Uno de los cambios estructurales que ocurrieron entre la Resolucién del 2014 y la del 2022 del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, es la exclusion de la POLICIA NACIONAL como unidad ejecutora.
En julio se sostuvo una reunién con la Oficina de Planeacion de la entidad y la Direccién de Carabineros y
Proteccion Ambiental -DICAR para conocer la reglamentacion aplicable a la suscripciéon de convenios con el
sector minero energético. En agosto, la Oficina de Planeacién de la POLICIA NACIONAL realiz6 una
presentacion al CME sobre los procedimientos y la reglamentacion aplicable a la suscripcién de convenios.

Por su parte, en octubre se sostuvo un didlogo con la Jefe de la Oficina de Planeacién, Coronel Diana Torres,
a quien se le presentaron las observaciones del CME a la reglamentacion, particularmente al Apéndice 3
Resolucién 00090 de 2018; la cual aplica a los convenios de colaboracion. Por Ultimo, el CME envié una
comunicacién formal a la Oficina de Planeacion con las observaciones y recomendaciones a la
reglamentacioén aplicable.

En relacion con los pasos a seguir en 2024, la Directora Ejecutiva sefialo que, en marzo se reiterara, a través
de una comunicacion al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL las preocupaciones que el CME ha
manifestado sobre el Manual de Contratacién y de Convenios emitido a través de la Resolucién 4213 de
2023. En abril, se espera sostener una reunién con el Director de Seguridad Nacional del MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL, con el fin de analizar las principales preocupaciones y obstaculos que se han
presentado en la suscripcién de los convenios de colaboracion.

Entre abril y diciembre el CME continuara participando en la Mesa de Hidrocarburos, y en el marco de esta
mesa, el Director de Defensa Nacional invitd6 a compartir la Caja de Herramientas para la ldentificacién y
Gestion de Riesgos de Seguridad y Derechos Humanos. Asi mismo, se seguira monitoreando la
implementacion del Manual de Contratacion y de Convenios del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL,
asi como las observaciones que el CME comparti6 a la reglamentacién aplicable para la POLICIA
NACIONAL.

Por dltimo, Luz Stella expresé que el CME lleva un afio dialogando sobre el Manual de Convenios, y es
necesario evolucionar en el abordaje de otros asuntos relacionados con las diferentes formas de
relacionamiento que ocurren entre las empresas del sector minero energético y el sector defensa. Para esto,
record6 que el CME mape6 11 situaciones a través de las cuales surge este relacionamiento y que vale la
pena compartir nuevamente con el sector defensa y definir cual de ellas vale la pena trabajar de manera
conjunta.

c. Recomendaciones para la gestion de requerimientos de las comunidades que involucran a
terceros en su resolucion

Luz Stella Paez sefial6 que este producto, se esta desarrollando en el marco del Grupo de Trabajo de Andlisis
de Contexto y Gestion de Riesgos, en alianza con la ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESARIOS DE
COLOMBIA (ANDI). Durante 2023, se realiz6 un proceso de recoleccion de insumos para la construccion de
la Guia. Recordé que, durante el 2022, se realizd una encuesta a empresas del sector minero energético
(integrantes y externas del CME), con el propdsito de conocer las principales barreras que enfrentan las
empresas en el trAmite de PQRS de las comunidades, cuando éstas no son de su competencia.



Con el propésito de conocer la perspectiva de las comunidades frente a este tema, en mayo de 2023, se
realizé un dialogo en La Guajira con lideres indigenas Wayuu y poblacién afrodescendiente de Maicao,
Albania, Uribia, Manaure y Riohacha. Posteriormente, en julio se presentaron los resultados de este ejercicio,
y se analizaron en el marco del Grupo de Trabajo de Analisis de Contexto y Gestidn de Riesgos. Finalmente,
en octubre se acordaron los pasos a seguir para el desarrollo de este producto y el plan de trabajo para el
2024.

En relacion con los pasos a seguir en 2024, la Directora Ejecutiva sefiald que en abril se avanzara en una
version borrador de las Recomendaciones elaboradas por el CME y la ASOCIACION NACIONAL DE
EMPRESARIOS DE COLOMBIA (ANDI), con el proposito de compartir dicho borrador o estructura de
documento en el mes de mayo. Por su parte, durante julio y agosto se proyecta un espacio de socializacion
y retroalimentacion con organizaciones de la sociedad civil externas al CME. dicha retroalimentacion sera
revisada en el marco del Grupo de Trabajo de Analisis de contexto y Gestion del Riesgos del CME. Por
Gltimo, se espera que en octubre se realice el lanzamiento de las recomendaciones.

d. Hacia la construccion de recomendaciones al sector minero energético para contribuir a la
consolidacion de la paz

Luz Stella Paez menciond que, durante el 2023 este producto se enfoc6 en dos ejes de trabajo: i)
Comprension del alcance de la estrategia de Paz Total del gobierno nacional (énfasis en la mesa de
negociacion con el ELN); y ii) Ruta para el aporte del sector minero energético en la implementacién de
acciones con caracter restaurativo.

i. Comprensién del alcance de la estrategia de Paz Total del gobierno nacional

Sobre este eje de trabajo, en abril de 2023, se sostuvo un dialogo entre la Junta Directiva CME y Otty Patifio,
Jefe negociador del proceso de paz del gobierno colombiano con el ELN (en su momento). Posteriormente,
se realiz6 una reunién con Alvaro Jiménez, Asesor del equipo negociador con el ELN, sobre el posible rol
del CME en las negociaciones del gobierno colombiano con el ELN. Frente este asunto, se acord6 un margen
de espera por parte de la Junta Directiva, con el fin tener mas claridad sobre la agenda y la evolucion de este
proceso de negociacion.

Por su parte, en octubre se invito al General (R) Alvaro Pico, Gerente de riesgos y seguridad de AGA y ex
integrante del equipo negociador de paz con las FARC, con el fin de conocer su perspectiva frente a la
implementacién del acuerdo de paz del gobierno colombiano con las FARC y el alcance de la estrategia de
paz total del actual gobierno.

ii. Ruta para el aporte del sector minero energético en la implementacion de acciones con
caracter restaurativo

En cuanto a este eje de trabajo, se en abril de 2023 se realiz6 un Dialogo con la JURISDICCION ESPECIAL
PARA LA PAZ (JEP) para comprender el alcance de los Trabajos, Obras y Actividades con contenido
reparador-restaurador -TOAR. En agosto, se realiz6 un taller liderado por CME, CENTRO REGIONAL DE
EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS RESPONSABLES (CREER), y UMAIN para analizar la posible
participacion del sector en acciones de paz con caracter restaurativo.

Por su parte, en octubre la Direccion Ejecutiva del CME propuso una primera version de la “Ruta para el
aporte del sector minero energético en la implementacion de acciones con caracter restaurativo”, la cual fue
socializada con el presidente de la JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ (JEP), el Magistrado Roberto
Vidal. Por directrices del presidente de la Jurisdiccion, en noviembre de sostuvo una reunion con la
Magistrada Ana Maria Mondragon, con el fin de darle continuidad a un posible trabajo colaborativo, para el
desarrollo de la Ruta sugerida por el CME.

En relacion con los pasos a seguir en 2024, la Directora Ejecutiva anot6 que en febrero se realiz6 un didlogo
con el equipo de la JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ (JEP) sobre el Acuerdo 03 de 2021 del Organo



de Gobierno de esta entidad y a partir de esta conversacion, la Direccién Ejecutiva del CME actualizé la
version 1 de la Ruta. En marzo, se realizé la Tertulia en conmemoracion de los 20 afios del CME que se
denominé “Reflexiones sobre proceso de paz y contribucion del sector minero energético”.

Para abril y junio, se proyecta ampliar el didlogo a otros sectores econémicos para retroalimentacion de la
Ruta. Por udltimo, durante julio y diciembre se espera contar con una versién 1.0 de la Ruta ajustada en el
marco del Grupo de Trabajo de Andlisis de Contexto y Gestion de Riesgos, la cual sera socializada con
grupos de interés del CME.

Por dltimo, Luz Stella Paez mencion6 que, la Direccién Ejecutiva presenté el proyecto de la Ruta a una
convocatoria de la AGENCIA DE LOS ESTADOS UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTERNACIONAL
(USAID), con el propésito de obtener financiacion para el desarrollo de esta iniciativa y realizar unos dialogos
en Chocé y Cesar. Este proyecto fue presentado por el CME, con participacion de CENTRO REGIONAL DE
EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS RESPONSABLES (CREER), UMAIN y COLOMBIA RISK ANALYSIS.
La Direccion Ejecutiva informara sobre la respuesta a esta convocatoria.

e. Recomendaciones para una gestion respetuosa del derecho a la manifestacion publica y
pacificay frente a acciones ilegales o violentas que se deriven de su escalamiento

Frente al producto “Recomendaciones para una gestion respetuosa del derecho a la manifestacion publica
y pacifica, y frente a acciones ilegales o violentas que se deriven de su escalamiento”, Luz Stella Paez Cafién
expreso que ya se culminé la segunda version del documento y se encuentra disefiado para su lanzamiento.

Esta actualizacién del documento incorporé 12 nuevas Recomendaciones, las cuales se considera
importante socializar con la POLICIA NACIONAL, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, el
MINISTERIO DEL INTERIOR y el MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, con el fin de tener una perspectiva
més amplia. Esta tarea se desarrollara entre abril y junio del 2024.

En julio se proyecta realizar una revision y analisis en el marco del grupo de trabajo de Relacionamiento
entre empresas y Fuerza Publica, sobre la pertinencia de incluir nuevas visiones identificadas en las sesiones
de socializacién con las entidades mencionadas. Adicionalmente, en agosto se realizara una socializacion y
retroalimentacion de las Recomendaciones con organizaciones de la sociedad civil externas al CME, con el
propdsito de publicar el documento en octubre.

f. Tertulias CME

Luz Stella Paez, continud la presentacion, mencionando que, durante el 2023 se realizaron cuatro espacios
de didlogo con organizaciones expertos de diferentes vertientes de andlisis, quienes abordaron temas
relacionados con paz, seguridad, derechos humanos y coyuntura sociopolitica en el pais.

Los invitados y tematicas desarrolladas fueron: i) Conducta empresarial responsable en las cadenas de
suministro de minerales, a cargo de Luca Maiotti representante de la ORGANIZACION PARA LA
COOPERACION Y EL DESARROLLO ECONOMICOS (OCDE) y Adriana Mejia (Ex embajadora ante la
OCDE); ii) Aporte del sector minero energético en los TOAR, a cargo del equipo de la JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ (JEP); iii) Resultados de la Encuesta de Sostenibilidad, a cargo de la
ASOCIACION COLOMBIANA DE MINERIA (ACM); y iv) Resultados del indice de riesgos Orinoquia y analisis
de coyuntura electoral en Colombia, a cargo de COLOMBIA RISK ANALYSIS.

g. Revisién al direccionamiento estratégico del CME — Direccién Ejecutiva y Junta Directiva del
CME

Frente a este punto, Luz Stella Paez cafion enuncié que en 2023 se designd una nueva Junta Directiva,
quienes revisaron el direccionamiento estratégico del CME. Los siguientes elementos fueron revisados:

i) el alcance al concepto de seguridad y derechos humanos. La Corporacién, seguin sus

estatutos, se ocupa en mejorar el desempefio de las empresas y del Estado colombiano en

derecho humanos relacionados con la seguridad. Sobre este tema, después de varias sesiones



de trabajo, la Junta Directiva acordé que el CME debe enfocarse en un concepto mas amplio
ajustandose a “seguridad y derechos humanos”.

Tematicas de incidencia del CME con el gobierno actual. Frente a este tema se reflexiono
sobre la importancia de lograr una mejor participacion del gobierno en el CME y continuar
fortaleciendo el relacionamiento entre el sector defensa, y otros sectores de interés para la
Corporacion.

Relacionamiento con otros sectores econdmicos. Se acordé realizar una estrategia para
aproximar y relacionar al CME con otros sectores econdmicos, diferentes al minero energético.
Revision de objetivos estratégicos aimpactar con la gestion del CME. Revisé como enfocar
mejor aquellos objetivos sobre los cuales se va a impactar en el 2024.

Refrendacién del modelo de gestion del conocimiento. Se realiz6 una refrendacién al
modelo de gestion del conocimiento del CME. Como fue informado a la Asamblea, en el 2022
el CME obtuvo una certificacién internacional en gestién del conocimiento, lo que llegé a
fortalecer algunos componentes asociados a la manera en la cual se comparte la informacion
de interés con sus integrantes.

5. Presentacion y aprobacion de los estados financieros

Tomé la palabra el sefior Mauricio Lépez, en representacion de Success Auditing, firma a cargo del
outsourcing contable, quien present6 los estados financieros de la Corporacion para la vigencia 2023 y su

resultado comparativo con la vigencia 2022:

a. A diciembre de 2023, la Corporacion CME cerré con un total de activos de $388.100.299, reflejados

de la siguiente manera:

ACTIVO
CUENTAS NOTA A DICIEMBRE 2023 A DICIEMBRE 2022
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 4 $68,921,557 18% $145,145 0.05%
Caja S0 S0
Cuenta Corriente $68,921,557 $145,145
INSTRUMENTOS FINANCIEROS 5 $119,117,797 30.69% $65,271,937 20.35%
Derechos Fiduciarios $119,117,797 $65,271,937
IALES P BRAR Y i
gmﬁi::f:;oﬁisﬁ:: 9 5 6 $189,342,792 48.79% $251,018,123 78.27%
Clientes $189,342,792 $232,177,523
Anticipos Entregados S0 $16,966,600
Anticipos Proveedores S0 $1,874,000
ACTIVO POR IMPUESTO CORRIENTE ? $10,718,153 2.76% $4,257,535 1.33%
Retencion en la Fuente $10,718,153 54,257,535
TOTAL ACTIVO CORRIENTE $388,100,299 100% $320,692,741 100%
TOTAL ACTIVOS $388,100,299 100% $320,692,741 100%




b. Adiciembre de 2023, la Corporacién CME refleja la siguiente situacion de pasivos y patrimonio:

CUENTAS NOTA A DICIEMBRE 2023 A DICIEMBRE 2022
CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 8 $515,600 0.13% $1,275,285 0.40%
Costos y Gastos por pagar $515,600 $1,275,285
PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 9 $6,995,240 1.80% $6,956,000 2.17%
Retencion en la Fuente $5,822,000 $5,974,000
Retencion Industria y Comercio $909,000 $811,000
Rteiva $264,240 $171,000
TOTAL PASIVO CORRIENTE $7,510,840 1.94% $8,231,285 2.57%
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE $0 0.00% $0 0.00%
TOTAL PASIVO $7,510,840 1.94% $8,231,285 2.57%

A DICIEMBRE 2023 A DICIEMBRE 2022

PATRIMONIO 10 380,589,459 312,964,549
Excedentes de Ejercicios Anteriores 312,964,549 284,498,944
Excedentes del Ejercicio 67,624,910 28,465,605
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 388,100,299 100% 321,195,835 100%




c. Enrelacion con el Estado de Resultados comparativo de la Corporacion CME, la Corporacion CME
refleja la siguiente situacion:

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

(VALOR EX EN PESOS € vas)
CUENTAS NOTA DE ENERO 1 A DICIEMBRE 31 2023 DE ENERO 1 A DICIEMBRE 31 2022

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 11 $797,266,967 100% $610,481,532 100%
Actividades De servicio comunitario $797,266,967 $610,481,532

UTILIDAD BRUTA $797,266,967 100% $610,481,532 100%
GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION 12 $617,290,599 77.43% $597,049,802 97.80%
Honorarios $503,830,369 63.19% $499,189,204 81.77%
Impuestos $71,366,283 8.95% $69,408,550 11.37%
Servicios $19,438,247 $17,157,983

Legales $2,189,600 0.27% $698,762 0.11%
Gastos de Viaje $18,502,800 2.32% $9,344,410 1.53%
Diversos $1,963,300 0.25% $1,250,893 0.20%
GASTOS DE VENTAS 13 $124,816,534 15.66% $11,761,327 1.93%
Honorarios $31,880,890 4.00% 50 0.00%
Impuestos $6,493,786 0.81% $363,643 11.37%
Diversos $86,441,858 10.84% $11,397,684 0.00%
TOTAL GASTOS OPERATIVOS $742,107,133 93.08% $608,811,129 99.73%
UTILIDAD OPERACIONAL $55,159,834 6.92% $1,670,403 0.27%
INGRESOS NO OPERACIONALES 14 519,107,091 2.40% $30,147,124 z 4.94%
Financieros $18,761,778 2.35% $16,572,795 2.71%
Recuperaciones $322,831 0.04% $13,570,730 2.22%
Diversos $22,482 0.00% $3,599 0.00%
GASTOS NO OPERACIONALES 15 $6,642,015 0.83% $3,351,922 0.55%
Gastos Bancarios $1,230,725 0.15% $931,600 0.15%
GMF $2,899,985 0.36% 52,416,234 0.40%
Diversos $2,511,305 0.31% 54,088 0.00%
EXCEDENTES DEL EJERCICIO $67,624,910 8.48% $28,465,605 4.66%

Se destaca que al cierre de 2023 se reflejan unos ingresos por valor de $797.266.967 lo que representa un
incremento del 30.5% frente al afio 2022 y un excedente del ejercicio para el 2023 de $67.624.910.

Culminada la presentacion, Pablo Urrutia puso a consideracion de la Asamblea de Asociados la aprobacion
de los Estados Financieros para la vigencia 2023, y la destinacién de los excedentes del ejercicio, que
ascienden a $67.624.910, al cumplimiento del plan de accién 2024 y a la operacion del CME, en desarrollo
de la actividad meritoria prevista en el articulo 359 del estatuto tributario a saber, Actividad 10. Promocién y
apoyo a los DDHH y los objetivos globales definidos por las Naciones Unidas.

La Asamblea de Asociados aprob6 por unanimidad, con un total de 14 votos, los estados financieros y la
destinacion de los excedentes del afio 2023, al cumplimiento del plan de accién 2024 y a la operacion del
CME, en desarrollo de la actividad meritoria prevista en el articulo 359 del estatuto tributario, conforme lo
expuesto previamente.



6. Informe del Revisor Fiscal

Tomo la palabra el sefior Hernan Yepes, representante de Y&Y Business Consultants, firma a cargo de la
revisoria fiscal de la Corporacion CME, quien sefiald que el dictamen realizado para el periodo 2023 se
presenta sin salvedad. Resalt6 los siguientes puntos:

a. Los estados financieros preparados y presentados por la administracién se hacen sobre la hipétesis
de negocio en marcha. La Direccion Ejecutiva ha realizado esta valoracibn y no existen
incertidumbres importantes relativas a eventos o condiciones que puedan aportar dudas
significativas sobre la continuidad de la operacién de la Corporacion.

b. La Corporacién desarrolla su objeto social acorde con una actividad meritoria, de interés general y
de acceso a la comunidad, enmarcado por lo sefialado en el articulo 359 del estatuto tributario.

c. Actualmente la Corporacién CME se encuentra calificada por la DIAN dentro del Régimen Tributario
Especial.

d. LaCorporacion CME cuenta con un sistema de control interno adecuado y al marco legal y normativo
aplicable.

La Asamblea de Asociados dio por recibido el informe del revisor fiscal.
7. Aprobacion del presupuesto y Plan de Accién 2023

Luz Stella Paez presento las siguientes premisas que fundamentan el disefio y ejecucién del plan de accion
del afio 2024:
i. Interiorizar la estrategia del fortalecimiento de la naturaleza multiactor del CME
ii. Gestionar de manera colectiva el conocimiento, potenciando capacidades y experiencias de los
Asociados
iii. Generacion de espacios de deliberacion ampliados a actores externos

Teniendo en cuenta dichas premisas, la Direccidén Ejecutiva planted el desarrollo de los siguientes productos,
en el marco de las tres dimensiones del mapa estratégico del CME:

Entorno de derechos humanos relacionados con la seguridad:

i. Version 2.0. de la Caja de Herramientas para la identificacion y gestién de riesgos de seguridad y
DDHH.

ii. Recomendaciones para la gestion de requerimientos de las comunidades que involucran a terceros
en su resolucién.

iii. Evento CME -Tertulia conmemorativa 20 afios del CME: Reflexiones de la contribucién del sector
minero energético a la construccién de paz.

iv. Plan de trabajo con el MDN para contribuir en el componente de estandarizacion de la estrategia de
proteccion de infraestructura critica.

v. Monitoreo a la implementacion del nuevo Manual de Contratacion y de Convenios.

Sostenibilidad:
i. Tertulias CME.
ii. Ruta para el aporte del sector minero energético en la implementacién de acciones con caracter
restaurativo.

Grupos de interés:

i. Firma de la Declaracion Conjunta de las Iniciativas de Derechos Humanos en Contextos
Empresariales.

ii. Ciclo de dialogo con organizaciones de la sociedad civil: Luz Stella P4ez indic6 que el propésito es
construir confianza y fortalecer el didlogo con OSC externas al CME, para lo cual el 2 de abril se
dara inicio al primer ciclo que estara orientado a reflexionar sobre la seguridad y su necesaria
conexion con el ejercicio de derechos. Anoté que se ha invitado a Juanita Goerbertus, Directora para
las Américas de HUMAN RIGHTS WATCH a participar y se han mapeado alrededor de 30



organizaciones que se espera invitar a lo largo de 3 espacios de conversacion. Pablo Urrutia sefialé
gue, en una primera reunién con Juanita, ella sugirié convocar no solo a OSC sino contar con una
visién multiactor.

iii. Lanzamiento de la Version 2.0 de las Recomendaciones de Protesta Social

Luis Fernando de Angulo representante de CENTRO REGIONAL DE EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS
RESPONSABLES (CREER), anot6 en relacion con la “Caja de Herramientas para la Identificacion y Gestién
de Riesgos de Seguridad y Derechos Humanos”, la necesidad de trabajar en la apropiacion de este
instrumento por parte del sector defensa. A lo anterior, se sumé Juan Carlos Ucrés, asesor de la Junta
Directiva del CME, quien indicé que el producto de la Caja de Herramientas es un gran hito del CME, que se
espera sea también integrado al Manual de Contratacién y de Convenios del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL.

Por su parte, Jorge Andrés Rincon, Coordinador de Infraestructura Estratégica del MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL, anot6 que, a partir de la segunda semana de abril del 2024 se dard inicio a las visitas
territoriales para el sector minero energético, con el fin de atender las diferentes necesidades y
problematicas. Asi mismo, sefialé que, desde la Direccién de Seguridad Pablica del Ministerio se ha apoyado
la implementacion del piloto de la Caja de Herramientas y es determinante el acompafamiento al mas alto
nivel de las unidades militares y de Policia para su ejecucion. Destacé el interés manifestado por
DRUMMOND y GRAN TIERRA ENERGY para implementar la Caja de Herramientas y agreg6 que se
continuaran los esfuerzos para incluir este instrumento dentro del Plan Estratégico de Infraestructura.
Posteriormente, tom6 la palabra Angelo Montilla, representante de la ASOCIACION COLOMBIANA DEL
PETROLEO (ACP) quien sugirié implementar la Caja de Herramientas en el departamento de Putumayo,
dado que el General Nossa, es el nuevo Comandante de la VI Division de EJERCITO NACIONAL, quien
entendera el alcance del ejercicio, fue respald6 esta iniciativa cuando era comandante de la IV Divisién en
el Meta.

Sobre los Convenios de colaboracion, Andrés Rincon representante del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL sefalé que hay conciencia en la entidad sobre la complejidad del proceso de implementacion
del nuevo Manual de Contratacion y de Convenios, y se continuara la apertura para escuchar al CME y a
otros actores con el propésito de evaluar si es pertinente una modificacion al Manual. Frente a este tema,
Alba Centeno representante de la empresa CERREJON manifesté la preocupacion en relacion con el lento
avance del proceso de suscripcién de los convenios de colaboracién. Indicé que la seguridad cada vez esta
mas compleja en los territorios y es dificil colaborar desde las empresas si no se materializan los convenios.

Por su parte, Juan Carlos Restrepo representante de la empresa ISA INTERCOLOMBIA agregé que hay dos
asuntos importantes para abordar. El primero, relacionado el Manual de Contratacion y de Convenios, sobre
el cual el CME, como vocero, ha estudiado y manifestado al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL las
preocupaciones y observaciones, y el segundo, en linea con lo sefialado por CERREJON, relacionado con
los tiempos que se estd tomando la estructuracién de los Convenios. Juan Carlos puso como ejemplo el caso
de ISA INTERCOLOMBIA que remiti6 la carta de intencién para la suscripcion de un convenio de
colaboracion desde el mes de octubre de 2024, y después de 5 meses con algunos reprocesos, no se han
hecho las reuniones de andlisis de riesgos. En igual sentido se pronuncié Carlos Aguilera, representante de
la empresa GRAMALOTE COLOMBIA LIMITED, resaltando que en la etapa de planeacion de los convenios
no hay una organizacion administrativa clara en las FUERZAS MILITARES y la POLICIA NACIONAL.
Finalmente, Angelo Montilla representante de la ASOCIACION COLOMBIANA DEL PETROLEO (ACP)
sugirio que el CME realice una reunion preparatoria que recoja las diferentes inquietudes y dificultades de
las empresas para posteriormente convocar al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL y asi enfocar mejor
la discusion.

Por su parte, Nelson Castafieda, Presidente de CAMPETROL invito a MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL y al MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA a pronunciarse sobre el instrumento de los convenios
de colaboracién y sobre el panorama de tiempos en su proceso.

Tomo la palabra Gabriel Riafio representante del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA quien sefial6 que se
esta reformulando la Politica Publica de Derechos Humanos para el sector minero energético, asi como la



participacion en las diferentes instancias multiactor. Expresé que, la apuesta del Ministerio esta enfocada en
establecer un tipo de didlogo que identifique las problematicas y las actuaciones necesarias que garanticen

los derechos de las comunidades, entendiendo que hay roles a cargo del Estado y otras a cargo de las
empresas. Los Convenios vienen revisandose desde el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, y el
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, por su parte, mantiene un didlogo con las agencias adscritas para
entender las problematicas asociadas a la seguridad y los derechos humanos.

Posteriormente, intervino Pedro Mican, representante de la CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LOS
DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, quien manifestd que tienen
interés en conocer las observaciones del CME al Manual de Contratacién y de Convenios. Asi mismo, sefialé
que el gobierno esta discutiendo la agenda de derechos humanos y empresa. Se realizara una reunién de la
Comisién Intersectorial de Derechos Humanos el préximo 24 de abril y se sostendra un didlogo alrededor de
un memorando de politica piblica que formulada por la Consejeria para determinar si se actualizara el Plan
Nacional de Accion.

Culminada la presentacion y recibidos los comentarios, Pablo Urrutia puso a consideracion de la Asamblea
de Asociados la aprobacién del Plan de Accion del CME para el afio 2024, el cual fue aprobado por
unanimidad con un total de 14 votos.

8. Designacion de la Revisoria Fiscal para el periodo 1 julio de 2023 — 30 de junio de 2024

Frente a este punto de la Agenda, Pablo Urrutia, Presidente de la Asamblea, sometié a votacién la
designacion de la Revisoria Fiscal para el periodo 1 de julio de 2024 a 30 de junio de 2025. Anoté que la
recomendacion de la Junta Directiva es renovar el contrato de la firma Y&Y BUSINESS CONSULTANS SAS,
que ha estado a cargo de la revisoria fiscal durante los ultimos 4 afios.

Sometido a votacién, se aprobd por unanimidad con un total de 14 votos la designacién de la firma Y&Y
BUSINESS CONSULTANS SAS como revisoria fiscal de la Corporacion CME para el periodo sefialado.

9. Varios

a. Repositorio de informaciéon del CME: La Directora Ejecutiva informé que, en desarrollo de la
certificacién internacional de gestién de conocimiento, acreditada por el CME en el afio 2022, a partir
del mes de abril del 2023, se pondra a disposicién de los integrantes del CME el repositorio de
informacion del CME, un drive que alojara las notas de los grupos de trabajo y los diferentes soportes
de los grupos de trabajo del CME.

b. Tradmite de permanencia del CME como ESAL: Luz Stella Paez informé que corresponde hacer el
tramite de permanencia del CME como entidad sin animo de lucro, por lo que solicité la autorizacion
a la Asamblea de Asociados para adelantar el tramite ante la DIAN de actualizaciéon al régimen
tributario especial para el afio gravable 2024, y los tramites asociados.

Sometido a votacién, se aprob6 por unanimidad, con un total de 14 votos, la autorizacién a la
Direccién Ejecutiva para adelantar los tramites sefialados.

c. Programa de Transparenciay Etica Empresarial: Luz Stella Paez informé que con la expedicion
de la Ley 2195 de 2022, corresponde a las entidades sin animo de lucro (ESAL) presentar ante la
entidad que ejerce la vigilancia y control, que para el caso corresponde a la Alcaldia de Bogota, un
Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE).



La Directora Ejecutiva del CME puso a consideracion de la Asamblea de Asociados delegar en la
Junta Directiva la aprobacion del Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) para su
posterior presentacion a la Alcaldia de Bogota, la primera semana de mayo. Informé que dicho plan
debe contener:
e Una politica de cumplimiento
e Una matriz de riesgos (que incorpore la identificacién y la evaluacion de los riesgos
de corrupcion y de soborno transnacional detectados y los controles a implementar)

e Mecanismos de debida diligencia para verificar el origen de los recursos de donantes
0 cooperantes (ya sean habituales u ocasionales)
Mecanismos y normas de auto-control y auditoria.
Establecer los mecanismos para la divulgacion y seguimiento al programa

Sometido a votacion, se aprobo por unanimidad, con un total de 14 votos, la delegacion en la Junta
Directiva para aprobar el Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) y cumplir con el
requisito establecido en la Ley 2195 de 2022.

d. Luz Stella Paez invit6 a Maribel Arguello, directora ejecutiva de PARTNERS COLOMBIA a presentar
un ofrecimiento que quiere realizar al CME. En este sentido, Maribel informé que pone a disposicién
un entrenamiento especializado en habilidades para la construccion de consensos a miembros del
CME, lo que contribuye a la resolucion de conflictos. Informé que se trabajard con la Direccion
Ejecutiva del CME para formalizar su implementacion. La Asamblea de Asociados recibié con
beneplacito el ofrecimiento.

e. Sergio Guzman, Director de COLOMBIA RISK ANALYSIS tom¢ la palabra para felicitar al CME por
la realizacion de la tertulia conmemorativa de los 20 afios, quien bajo su criterio, fue un espacio muy
nutrido y una preparaciéon impecable.

Terminados estos puntos, se declaré la sesién informal, con el propésito de dar lectura y firma a la
“Declaracion conjunta de las iniciativas de Derechos Humanos en Contextos Empresariales”. Luz Stella P4ez
Cafion, expreso que, desde hace un afio y medio, el CME ha adelantado una conversacion con diferentes
iniciativas multiactor con el propésito de compartir el trabajo y aunar esfuerzos para la visibilizaciéon y la
promocion de los derechos humanos en Colombia. Adicionalmente, menciond que, en el marco del Foro
sobre Empresas y Derechos Humanos realizado por la ONU, el CME y Guias Colombia invitaron a otras
iniciativas multiactor en Latinoamérica, donde entre muchas ideas, se discutio sobre la posibilidad de firmar
una declaracién conjunta.

Con esta idea, el CME y Guias Colombia continuaron el dialogo e invitaron a otros espacios interesados para
construir la Declaracion. La Declaracion se firmé por parte de: i) el CME; ii) Guias Colombia en Derechos
Humanos y Derecho Internacional humanitario; iii) el Grupo de Trabajo de Derechos Humanos, Oro y Cobre;
iv) la Red Colombia del Pacto Global de las Naciones Unidas; v) el Grupo de Trabajo de Derechos Humanos
e Hidrocarburos; y vi) el Grupo de Trabajo de Derechos Humanos y Carbén.

A continuacién, se dio lectura a la Declaracion y se procedi6 a su firma por representantes de las iniciativas
enunciadas:



&

Declaracion Conjunta de las

Iniciativas de Derechos Humanos en Contextos Empresariales

(2024-03-20)

Las iniciativas de derechos humanos en contextos empresariales que suscriben esta Declaracién,

CONSIDERANDO:

e Que reconocen que las actividades empresariales entrafian a la vez riesgos, impactos y oportunidades para los derechos
humanos, incluido el derecho al medio ambiente.

e Que enlos Gltimos afios se han construido consensos, practicamente universales, sobre los estandares en derechos humanos
y marcos de accion que consagran el rol de las empresas y el de los estados en la materia, entre ellos:

o

Los “Principios Rectores Sobre Empresas y Derechos Humanos®, de Naciones Unidas (PRNU), como herramienta
principal para que tanto el Estado como las empresas gestionen de manera apropiada los impactos reales y potenciales
de derechos humanos en contextos empresariales.

Los “Objetivos de Desarrollo Sostenible — Agenda 2030" (ODS), formulados también por Naciones Unidas para
convocar a todos los actores sociales para que se enfoquen en la materializacion de oportunidades de desarrollo que
solo pueden obtenerse con el concurso simultaneo del Estado, las empresas y la sociedad civil.2

El “Pacto Global”, formulado en 1999 también por Naciones Unidas para transformar el mercado global, potenciando
un sector privado sostenible y responsable sobre la base de 10 principios en 4reas relacionadas con los derechos
humanos, el trabajo, el medio ambiente y la corrupcion.3

Las “Lineas Directrices para la Conducta Empresarial Responsable en Empresas Multinacionales’ (CER) elaboradas
por la OCDE en 1976, actualizadas en 2011 y en 2023, cuyo propdsito es mejorar la contribucion empresarial al
desarrollo sostenible y abordar los impactos adversos asociados con las actividades empresariales sobre las personas,
el planeta y la sociedad.4

La Declaracién “Tripartita de Principios sobre las Empresas Multinacionales y la Politica Social”, de Ia Organizacion
Internacional del Trabajo.

Los “Principios Voluntarios en Seguridad y Derechos Humanos” (PV) expedidos por los Gobiemos de Estados Unidos,
Gran Bretaria, 3 organizaciones no gubernamentales y 8 empresas en el afio 2000 para enfrentar los retos de derechos
humanos relacionados con la seguridad.

e Que las iniciativas de derechos humanos en contextos empresariales que suscriben esta Declaracion se inspiran, todas ellas,
en los PRNU y algunas de ellas adicionalmente en uno o més de los instrumentos mencionados en el punto precedente.
e Que los citados instrumentos son coherentes y complementarios entre si.

1 Consultar documento A/HRC/17/31 en www.un.org.
2 Consultar en www.sdgs.un.org.

3 Consultar en www.unglobalcompact.org.

4 Consultar en www.oecd.org.

5 Consultar en www.ilo.org.

& Consultar en www.voluntaryprinciples.org.
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Que las iniciativas de derechos humanos que suscriben esta Declaracion buscan promover la adecuada proteccion, respeto y
reparacion de derechos humanos y no compiten entre sf sino que se complementan.

Que esta Declaracion reconoce que iniciativas estatales y privadas han hecho aportes valiosos para avanzar en la promocién,
proteccion y respeto de los derechos humanos en contextos empresariales, incluyendo las actividades, reflexiones y productos
que han emitido el Comité Minero Energético de Seguridad y Derechos Humanos (CME), Guias Colombia en Derechos Humanos
y Derecho Intemacional Humanitario (Guias Colombia), Pacto Global Red Colombia (Pacto Colombia), el Grupo de Dialogo
sobre Mineria en Colombia (GDIAM), el Grupo de Trabajo de Derechos Humanos y Carbén (GTDHyC), el Grupo de Trabajo de
Derechos Humanos Oro y Cobre, el Grupo de Trabajo de Derechos Humanos e Hidrocarburos y el Grupo de Trabajo de
Derechos Humanos y Energia.

DECLARAN QUE SE COMPROMETEN A:

Promover entre sus integrantes la implementacion de los PRNU para la gestion de los impactos reales y potenciales que las
actividades empresariales puedan producir en los derechos humanos, implementacion que es coherente con el Pacto Global, la
CERylos PV.

a. Enlo que al Estado compete, el esfuerzo se centra en el deber de proteccion de los derechos humanos en la forma
que se describe en el pilar 1 de los PRNU” y en las responsabilidades estatales para la reparacion, conforme se sefiala
en el pilar 3 de los PRNU.8

b.  En lo que a las empresas tanto estatales como privadas compete, el esfuerzo se centra en la responsabilidad de
respetar los derechos humanos en la forma en la que se describe en el pilar 2 de los PRNUS y en las responsabilidades
empresariales para la reparacion, conforme se sefiala en el pilar 3 de los PRNU.

Promover la implementacion de los ODS para la gestion de las oportunidades que las actividades empresariales producen en
los derechos humanos, objetivos que son coherentes con la CER (enlos casos en los que las iniciativas se ocupen de promover
la gestion de oportunidades para los derechos humanos).

Promover la implementacion de los PV para la gestion de los impactos reales y potenciales de derechos humanos relacionados
con la seguridad (en los casos en los que las iniciativas se ocupen de promover la gestion de esos impactos).

Invitar a otros actores sociales a hacer aportes para la consecucion del compromiso 1 y, cuando corresponda, de los
compromisos 2 y 3 arriba mencionados.

Ofrecer apoyo al Gobierno Nacional para la construccion e implementacion de politicas publicas, politicas sectoriales y esfuerzos
legislativos de derechos humanos en contextos empresariales orientadas a gestionar las oportunidades y los impactos reales y
potenciales que las actividades empresariales implican para los derechos humanos.

Identificar sinergias entre las iniciativas que suscriben esta Declaracion y a desarrollarlas, iniciando con la construccién de una
biblioteca documental que integre los esfuerzos de gestion de conacimiento alrededor de los objetivos misionales de las
iniciativas de derechos humanos en Colombia.

En relacion con actos de violencia, estigmatizacion o amenaza contra cualquier persona, incluyendo a aquellos grupos en
situacién de mayor vulnerabilidad:

a.  Rechazar esos actos de violencia, estigmatizacion o amenaza, provengan de donde provengan, contra cualquier
persona, incluidos lideres sociales, personas defensoras de derechos humanos, sindicalistas, funcionarios del Estado,
trabajadores y empresarios.

b.  Reconocer la labor que llevan a cabo las personas defensoras de derechos humanos y lideres sociales para la defensa
de los derechos, asi como a la necesidad de garantizar su participacion y de protegerlos como un pilar fundamental
en la construccién de paz.

7 El “Pilar 1” de los PRNU describe los deberes Juridicos del Estado para la proteccion de los derechos humanos en contextos
empresariales.

8 El *Pilar 3" de los PRNU describe los mecanismos que deben pponer a disposicion de los ciudadanos tanto el Estado como las empresas
para remediar vulneraciones de derechos humanos. En el caso del Estado, el pilar describe tanto los mecanismos judiciales como los no

9 El *Pilar 2" de los PRNU describe la responsabilidad de las empresas para asegurarse de respetar los derechos humanos.
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c.  Promover el acceso a mecanismos de reparacion y ala reparacion efectiva tanto en el marco de mecanismos estatales
como no estatales (operacionales).

d.  Reafirmar el compromiso desde el Estado de proteger a las personas contra la violacién de sus derechos; desde el
sector privado de respetarlos y desde la sociedad civil junto con los anteriores, para la promocion del ejercicio de los
derechos humanos en todo tiempo y lugar.

e.  Aunar esfuerzos para trabajar de manera arménica de conformidad con las competencias de cada quién para el
desarrollo de acciones y mecanismos alrededor de la proteccion y el respeto de los derechos de las personas con
especial énfasis en lideres sociales y defensores de derechos humanos.

8. Aportar a la creacion o al fortalecimiento de los mecanismos de rendicién de cuentas de las empresas para que su informacion
en derechos humanos, incluyendo el derecho al medio ambiente, sea cada vez mas accesible, transparente, comprensible y
cuenten con espacios participativos y plurales.

Promover entre ofros actores que no suscriban esta Declaracion los estandares que lo inspiran.

10. Invitar a ofras iniciativas de derechos humanos que no hayan suscrito esta Declaracién para que se adhieran formal y
efectivamente a ella.

Firman:

Comité Minero Energético de Seguridad y Dere
Luz Stella Péez, Directora Ejecutiva.

Humanos - CME

) — A

¢ Trabajo de Derechos Humanos Oro y Cobre

t

/7

Grupo de ajo de Deremamums

4‘:’\89\0 Montilla, Asouauon Colombiana del @hé\eo

2. U{\QQ

Grupo dé&\Trabajo de Derechos Humanos y Carbén
José Rafael Unda, Gerente de Ardura SAS — Secretario Téchico.
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En constancia de lo anterior, firman el acta:

@\&:UJ&\ s ma

PABLO URRUTIA ESCOBAR LUZ STELLA PAEZ CANON
PRESIDENTE ASAMBLEA SECRETARIA

Comisién para aprobacion del Acta:

JUAN CARLOS RESTREPO VELEZ CARLOS ALFONSO AGUILERA
ISA INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. GRAMALOTE COLOMBIA LIMITED

OCH

OLGA LUCIA CHARRIS
GEOPARK COLOMBIA S.A.S.



CORPORACION COMITE MINERO ENERGETICO DE SEGURIDAD Y Dismscuos
HUMANOS : i

ACTA No. 18, ACLARATORIA DEL ACTA No. 17 DE LA ASAMBLEA GENERAL - . -

ORDINARIA DE ASOCIADOS

PABLO URRUTIA ESCOBAR y LUZ STELLA PAEZ CANON, en calidad de Presidente y
Secretaria de la Asamblea General Ordinaria de Asociados de la CORPORACION COMITE
MINERO ENERGETICO DE SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS, realizada el 20 de marzo
del 2024, consignada en el acta No. 17 del libro de Actas, nos permitimos aclarar que:

- Al momento de proceder con la impresién del acta No. 17, por un error técnico, de
manera involuntaria, no quedd impreso el punto No. 7 en lo relacionado al presupuesto
para el afio 2024.

- Cuando se hace referencia al Plan de Accién de la mencionada acta debera entenderse
que corresponde al afio 2024.

En consecuencia, a continuacién, se imprime el punto No. 7 correspondiente a la aprobacién del
presupuesto para el 2024, tal y como se debatié en la citada Asamblea.

7. Aprobacion del Presupuesto y Plan de Accién 2024

Presupuesto 2024

Luz Stella Paez indico que el presupuesto para el 2024 se proyecto teniendo en cuenta las
siguientes premisas:
i. Lograr la consecucién de metas presupuestales en el 2024 resulta imperativo para
mantener una situacion de caja saludable y sostenible.
ii. Gestionar el ingreso de tres empresas y explorar nuevas fuentes de financiacion del
CME.
iii. Control de los gastos para garantizar la sostenibilidad de la operacion.

A continuacion, presento el presupuesto de ingresos del CME para el afio 2024 y su comparativo
con el 2023:

OPERACIO OPERACIO OTA PERACIO
0 PILOTO OTA 2 PILGTO OTA P PILO OTA

intercolombia 53.764.805 53.764805]  53.764.805| 10.000.000 63.764.805|  119%) _60.000.000 60.000000]  -59%
Siera Col Energy 53.764.805 53.764.805|  53.764.805 53.764.805|  100%| _60.000.000 60.000000]  11,6%
Prodeca 53.764.805 53.764.805 15.000.000 15.000.000)  28%| 16.392.000 16.392.000 9.3%
Drummand 53.764.805 53.764.805|  53.764.805| 10.000.000 63.764.805|  119%| _60.000.000 60.000000]  -59%
Frontera Energy 53.764.805 53764.805|  53.764.805 53.764.805|  100% 0 0
Zijin Continental 53.764.805 53764.805|  53.764.805 53.764.805|  100%| 60.000.000) 60.000000]  11,6%
AGA

Cuola 2023 53.754.805 53.764.805|  53.764.805 53.764.805]  100% -100.0%

Anlicipo cuota 2024 0 0 58,641,273 1.368.727 -100,0%
Gramalote 53.764.805 53.764.805|  53.764.805| 10.000.000 63.764.805)  119%| 60.000.000 60.000000]  -59%
Cermejon 53.764.805 53.764.805|  53.700.000, 53.700.000)  100%| 58.754.179 58.754.179 9.4%
GranTiema 53.764.805 53.764.805|  53.764.805| 10.000.000 63.764.805|  119%| 60.000.000 60000000  -59%
Geopark 53.764.805 53764805|  53.764.805 53.764.805|  100%| 60.000.000 60000000  11,6%
Nupvas empresasicooperacién_| 107.520.610 107.520.610 0%] 180.000.000 180.000.000)
Rendimiertos 8.417.697 8.417.697|  18.762.995 19.107.001]  227%|  9.319.547 9319.547|  -51.2%
Cooperacién Canada cad 3000 | 10.737.720 10737.720)  12.000.000 12.000.000]  112%
Cooperacién DCAF 13.691.115|  13.681.115]

10% fase ano anterior 13.043.149]  13.043.149

90% fase 3 CHF 20.325 % _| o2356800] ozes6.800

10% fase 3 CHF 2.253 10.151.968] 10.151.968
Aporte Frontera Piloto 28.642,500)  28.642.500 0) 0 28.642.500)  28:642.500|  100%|

Luz Stella Péez sefial6 que se logré un 7% de ingresos adicionales para el afio 2023 y agradecio
a las empresas que aportaron la cuota extraordinaria solicitada. Anoto que el escenario de
ingresos para el 2024 es retador y es necesario un esfuerzo colectivo para lograr la vinculacion
de 3 nuevas empresas.
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Informé sobre el retiro de la empresa Frontera Energy para el 2024, frente a lo céJal Pablo{ijfff_ltia

afiadio que desde la Junta Directiva se tomé contacto con la empresa para conocer las razenes
del retiro, que obedecieron a una revision interna de costos.

Por su parte, para el 2023, presenté un presupuesto de gastos y resultados proyectados del
ejercicio, con el siguiente detalle:

PERACIO OPERACIO OTA OPERACIO
0 B 0 OTA e PILOTO OTA P PILO 0

Mantenimients web 7186227 7.186.227 7.129.182 7.129.192 99%) 7.790.781 7.790.781 9.3%
Pariicipacién eventos nacionales. 1.536.200) 1.536.200 2.000.000 2.00&000' 30,2%|
Participacidn Mmusinkew 10.400.000| 10.400.000 16.866.600 16.966.600 163%, 9.500.000 9500.000] -44,0%
Directora Ejecutiva 413.808.030{ 25.150.000] 439.048.030 397.811.052 15513.978| 413.325.030 94%; 446.034.844| 20.833.333| 466.868.177 13,0%
Gestor de Conacimienio 122.160.000]  20.150.000{ 142.310.000 122.169.600 20.150.000{ 142.318.600 100%] 133.496.448 16.200.000| 149.696.448| 5,2%
Gastos conslitucion Corporacion 1616485 1.616.485 2.189.600 2.189.600| 135%| 2.392.795 2.392.795| 9,3%
Ouisam:igg Conlable 38.640.000 38.640.000 38.651.200 38.651.200, 100" 43.316.000, 43.316.000, 12.1%
Revisoria Fiscal 16.564.800 16.564.800 16.564.800 16.564.800) 100%|  18.564.000 18.564.000| 12,116’
Lng%ﬁcﬁ operativa CME 11.136.718 11.136.716 12.308.955 12.308.955 11%| 13.451.226] 13.451.226 9,3%|
Gastos Bancarios - GMF 4.385.138 4.385,138 6.642.015) 6.642.015 151%| 7.258.384 7.258.394| 9,3%
DCAF Piloto Protocolo 0 0
Honorarios CREER Prot. (fases 2-3) 58.368.851} 58.368.851 58.368.851 58.368.851 100%, 32.386.667| 32.386.667| -44.5%
E’M‘ n fase 2 piloto prolocolo 24.000.000] 24.000.000/ 30.783.705 30.783.705) 128%, 0] -100,0%
Ej ién fase 3 pilolo protocalo 24.150.000|  24.150.000|
imprevistos 1.500.000, 1.500.000 1.963.400| 1.963.400 131%) 2.000.000 2.000.000| 1,9%|
OTA 2 0 6 8 G ©63.8 & Y 6 9 614 0 816 4 48 45 43 99% 8 B 0.000 438

Indicé que los gastos proyectados incluyen la ejecucion de la fase final del proyecto piloto de la
caja de herramientas. Se proyecta un crecimiento en los gastos del 4.1%, y un resultado negativo
para el 2024 de $(-84.756.794), que podria compensarse con los excedentes de caja. Reiterd la
importancia de sumar esfuerzos de los Asociados para lograr la meta de ingresos presentada.

Pablo Urrutia agregd que al interior de la Junta Directiva se ha reflexionado sobre Ia importancia
de vincular empresas de ofros sectores, como agroindustria, telecomunicaciones e
infraestructura, sectores que se benefician del trabajo del CME y que actualmente tiene el
respaldo en los estatutos de la Corporacién.

Nelson Castafieda, presidente de Campetrol, ofrecié el espacio de su Junta Directiva para
presentar el CME con el propdsito de atraer nuevos integrantes. A la anterior invitacion, se sumo
Carolina Hernandez de Pacto Global ofreciendo un espacio en el marco de la mesa de derechos
humanos. Por su parte, Angelo Montilla anoté que la situacion financiera del sector petrolero es
compleja y se hace necesario reforzar la aproximacion a empresas de energias alternativas, al
Consejo Gremial Nacional y otros sectores que se puedan beneficiar del trabajo del CME.

Culminada la presentacion, Pablo Urrutia puso a consideracion de la Asamblea de Asociados la
aprobacidon del presupuesto del CME para el afio 2024, el cual fue aprobado por unanimidad con
un total de 14 votos.

En constancia, se firma por el Presidente y la Secretaria de la Asamblea General Ordinaria de
Asociados.
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PABLO URRUTIA ESCOBAR LUZ STELLA PAEZ CANON

Presidente Secretaria




